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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FAMILIAS
DEL ALUMNADO DEL CEIP VIVERS

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Denominacion y régimen juridico

La “Asociacién de Familias del alumnado del CEIP Vivers" (AFA CEIP Vivers)
de Valencia, constituida anteriormente a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica
1/2002, del 22 de marzo, reguladora del Derecho de asociacién, con la antigua
denominacion de "ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL COLEGIO DE
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA VIVERS AMPA CEIP Vivers®, se regira por la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion, la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la Ley de la Generalitat 14/2008, de
18 de noviembre, de Asociaciones de la Comunitat Valenclana, el Decreto 126/1986,
de 20 de octubre, del Gobierno Valenclano, por el que se regula la participacién,
funciones y afribuciones de las confederaclones, federaciones y asociaciones de
padres de alumnos de centros docentes no universitarios de la Comunitat
Valenciana, asl como por sus estatutos.

Articulo 2. Personalidad Juridica

La asoclacion, que carece de énimo de lucro, tiene personalidad jurfdica propia y
capacidad de obrar, adquirir, poseer, gravar y alinear toda clase de bienes, asl como
realizar toda clase de actos y contratos para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 3. Domicilio y ambito de actuacion

El domicillo se fija en el propio Centro Educativo, calle Jaca SIN, cédigo postal
46010 de la cludad de Valéncia. El ambito territorial de accién prevista para las
actividades de la asociacidn es la provincia de Valencia.
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Articulo 4. Fines

La Asoclacién tiene por objeto prestar su cooperacion al Centro Educalivo en orden
a la consecucion de sus finas:

A. Asistir a los padres, madres o lutores en todo aquello que conclerne a la
educacién de sus hijos o pupilos.

B. Colaborar en las actividades educativas del Centro Educativo.

C. Promover la implicacién activa de los padres, madres o lutores en la
educacion de sus hijos y en la gestién del Centro,

D. Asistir y apoyar a los padres, madres o tutores de los alumnos en el gjercicia
de sus derechos a intervenir en el control y gestion del Centro.

E. Canalizar y estimular la colaboracion entre las familias y el Centro Escolar a
fin de conseguir una unidad de accion en orden a la educacion de los
alumnos.

F. Facllitar la representacién y la participacion de los padres, madres o tutores
de los alumnos en el consejo escolar de centro, incluso mediante la
presentacion de candidaturas.

G. Velar por el respeto a los derachos de los alumnos/as.

T

Promover y organizar, en su caso, la realizacion de aclividades

extraescolares y complementarias, culturales, deportivas y recreativas.

|. Representar los Intereses generales de los padres, madres o tutores ante las
instancias educativas y oftros organismos.

J. Procurar relaciones de colaboracion con otras asociaclones que persigan

finalidades analogas.

Articulo 5. Actividades

La asoclaclon podra realizar todo tipo de aclividades licitas para la consecucién de
los fines del articulo anterior, en particular:

A. Aquellas que permitan el anriguecimiento dsl proyecto educativo del centro,
asl como la formacion de los alumnos, alumnas y familias
B. Aquellas que estimulen la alimentacion y habitos saludables
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C. Aquellas que proporcionen apoyo a la direccion del centro para la mejora de
las instalaciones e infraestructuras del centro educativo, en espacial aquellas
dirigidas a mitigar los efectos del cambio climético. Incluso la reclamacion del
mantenimiento v mejora a instancias superiores.

D. Aquellas que estimules la educacidn en diversidad, igualdad e inclusion.

E. Gestionar y coordinar con el centro educativo la organizacion de actividades
extraescolares que faciliten la conciliacion de las familias.

F. La organizacion de fiestas y eventos que estimulen las relaciones sociales
entre el alumnado, las famillas y las docentes.

G. Aquellas que estimulen en el alumnado los sentimientos de paz y solidaridad.

H. Aquellas que permitan difundir las aclividades de la asociacién entre |as
familias, a través de sus redes sociales y pagina web

I. Pelicidn y realizacién de entrevistas con el equipo directivo del centro, asi
como también con la Administracidn Educativa y otras entidades educativas
0 sociales.

J. Cualquier ofra actividad que se acuerde con los fines de la Asociacion.

CAPITULO I
FAMILIAS SOCIAS

Articulo 6. Capacidad

Podran ser miembros de la asociacion, los padres, madres y representantes legales
de los alumnos/as que cursen estudios en el centro que libre y voluntariamente
tengan interés en el desarrollo de los fines de la misma.

Articulo 7. Admision

La admisién sera en todo caso. voluntaria y precisara la presentacién de la sollcitud
de inscripcién o envio de correo electrénico dirigida a la Junta Direcliva, a la que
compete aprobar la incorporacién. En ella se acreditara la aptitud para ser socio y se
contraera el compromiso de abonar la correspondiente cuota social y la aceptacion
expresa de los estatutos reguladores de |la Asoclacidn. Si el solicitante se ajusia a
las condiclones exigidas en los estatutos, el drgano de representacion no le podra
denegar la admisién,
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La condicidn de ser familla asoclada es intransferible.

Articulo 8°. Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

A. A participar en las actividades de la asoclaclon v en los drganos de goblerno
y representacion, a ejercer el derecho de voto en la asamblea general, asi
como asistir a la asamblea general.

B. A ser informada acerca de la composicion de los drganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad. Podran acceder a toda la informacidn a través de los drganos de
raprasenlacion.

C. Fermular sugerencias respecto a las actividades sociales.

D. Ejercer cuantas atribuciones las competan o les sean dslegadas por la Junta
Directiva o en su caso por la Asamblea General.

E. A ser oido con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra
ellas y a ser informado de los hechos qua den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que en su caso, imponga la sancion.

F. A Impugnar los acuerdos de los dérganos de la asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

G. A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los 6rganos de la asociaclon. Asimismo tendran derecho a que
se les facllite copla de los Estalulos vigentes y del reglamento de régimen
interno de la asociacién, si existisse.

H. A consultar los libros de |la asoclacion, previa solicitud al secretario/a.

Articulo 9. Deberes de las personas asociadas
Los deberes de los miembros de la asociaclén son;
A. Compartir las finalidades de la asoclacion y colaborar para la consecucion de
las mismas.
B. Pagar las cuotas, derramas y olras aportaciones que, con arreglo a los

Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.
C. Cumplir las normas contenidas en los presentes Estatutos y en el reglamento

CHEVIMMEIRIFA TIHUSGLETHTIOTN  URL de validacifnrhpe: e iromitz gvesioay frootinder. fces fcadena=U0 ELS A UHL 3SLEESH T IO m

CSV:3AUMBFIC:LO9XUTHH3:1IX8EPZA  URL de vaidacion:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3AUMBFI C:LOX UTHH3:1 I X8EPZA



AFA CEIP
YiVERS

de régimen interior si lo hubiera, asi como las disposiciones de la Junia
Directliva y los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 10. Causas de la pérdida de la condicién de socio
Son causas de baja en la asociacion:
D, La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los érganos de

representacion.
E. Por finalizar sus hijos o representados los estudios en el Centro Educativo.

L

Mo satisfacer las t}uﬂtas'ﬁjadas.

G. Cuando asi lo acuerde la Junta Directiva previa deliberacion y causa
justificada. El socio dado de baja podra recurrir ante dicha Junta y en alzada
ante la Asamblea General.

CAPITULO Il
EL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 11, La asamblea general

La asamblea general es el 6rgano supremo de gobierno de la asociacion, integrado
por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayaoritario.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la asamblea general,
incluso los ausentes, los que hayan votado en contra y los que aun estando
presentes se hayan abstenido de votar.

Articulo 12. Reuniones de la asamblea

La asamblea general se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al afio,

dentro del primer trimestre del ejercicio escolar.

La asamblea general se reunird con carécter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento de un numero de miembros de la asoclacion que
represente como minimo un diez por ciento de la totalidad.
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Articulo 13. Convocatoria de las asambleas

La convocatoria de la asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria se hara
por escrito y se nofificara a los socios con al menos guince dias de antelacion a
través de los canales de informacién digilales de la asociacion. Este plazo se
conlara desde la remisién de la convocatoria. La convocatoria expresara el dia, la
hora de la primera y segunda convocatoria, y el lugar de la reunidn, asi como
también el orden del dia.

No obstante, y por razones de urgencia, que debera ser ratificada al Iniclo de la
asamblea general por la mayoria absoluta de los asistentes, la reunién podra ser
convocada con una antelacién minlma de cuarenta y ocho horas.

Ellla presidente/a y ellla secretario/a del érgano de representacion, lo seran también
de la asamblea general. Al inicio de la reunidn, se leers el acta de la sesidn anterior,

a fin de ser aprobada.

Elfla secretario/a redactara el acta de cada reunién, que reflejara un exlraclo de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado

numeérico de las votaciones.

Articulo 14. Competencias y validez de los acuerdos

Toda familia asociada dispone de un vote en la asamblea general.

Los acuerdos se tomaradn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas. Se entendera que existe mayorla simple cuando los volos
afirmativos superen a los negativos. No obstanle, requeriran mayoria cualificada,
que existird cuando los votos afirmativos superen la mitad de los emitidos por las
personas asociadas presentes o representadas, los acuerdos relativos a disolucion
de la asociacion, modificacion de los estatutos, enajenacion de bienes o realizacién
de actos de disposicion, siempre que se haya convocado especificamente con tal
objeto la asamblea correspondiente.

El derecho a voto podra ejercitarse mediante carta expresa para este aclo.

La asamblea quedara constituida valldamente en primera convocatoria con la
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asistencia de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o

vilidamente representadas; y en segunda, sea cual sea el nimero de ellas, media

hora después y en el mismo lugar.

La Asamblea General tiene las siguientes competencias:

mmo Qe

®

Modificar los Estatutos.

Elegir a los miembros del érgano de represantacion.

Controlar la aclividad del érgano de representacion y aprabar su gestion.
Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion anual de cuentas.

Acordar la disolucién de la asociacion,

Acordar la uniébn a asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, asl como la creacion y
particlpacién en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

Aprobar el raglamenio de régimen interno de la asociacion,

. Ratificar las altas de asociados acordadas por el érgano de representacion y

acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.

Solicitar la declaracién de utilidad pablica o de interés publice de la Comunitat
Valenciana. :

Aprobar las disposiciones y directivas del funcionamiento de |a asociacion.
Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funclonamlento
democratico de la asoclacion.

Fijar las cuotas ordinarias y éxtraordinarias.

M. Autorizar la enajenaclén de bienes, asi como la realizacién de actos de

M.

disposicion.
Cualquier otra que no corresponda a otro érgano de la asoclaclon.

CAPITULO IV _
EL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 15. Composicién del érgano de representacion

El érgano de representacion gestiona los intereses de la asoclacion y la representa.

El 6rgano de representacién se denominard Junta Directiva y eslard compuesto
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por:

e Ellla presidentefa

e El/fla vicepresidente/a, en su caso
o El/la secretario/a

e El/la tesorerola

e |os vocales, en su caso.

La eleccion de los miembros del érgano de representacion se hara por eleccidn
secreta de los miembros de la asamblea general. Cada persona asociada podra
emitir un volo a favor de una persona. Cualquler persona asociada podra
présentarse, siempre que sea mayor de edad y esté en pleno uso de los derechos
civiles. Resultaran elegidos para los cargos de presidenie/a, vicepresidente/s, en su
caso, sacretario/a, tesorero/a y vocales, en su caso, los candidatos que hayan
obtenido mayor niimero de volos y por este ordan.

Los cargos de presidente/a y secretario/a deben recaer en personas diferentes.
El ejerclcio de los cargos sera gratuito.

Para |la presentacién de candidaturas a la renovacion de la Junta Directiva se
enviara un calendario junto con la convocatoria de la Asamblea General a los/as
socios/as, Indicando los periodos de presentacion de candidaturas ante ellla
presidente/a o secretaria de la Asociacidn, proclamacion de las candidaluras en el
tablén de anuncios de la Asociacion, asi como la posibilidad de hacer camparia
electoral que debe finalizar 24 horas antes a la celebracion de la Asamblea
General de Socios.

Articulo 16. Duracion del mandato del érgano de representacion

Los mlembros del érgano de representacion ejerceran el cargo durante un periodo
de dos afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo, antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:

A. Dimision, presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
B. Fallecimiento o enfermadad que imposibllite el ejercicio del cargo.
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C. Causar baja como miembro de la asociacidn.
D. Sancién impuesta por una falta cometida en el ejerciclo del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el Grgano de representaciéon se cubriran en la
primera asamblea general que se celebre. No obstante, el érgano de representacion
podra contar, provisionalmente, hasta la préxima asamblea general, can un miembro
de |la asociacion para el cargo vacantsa.,

Articulo 17. Competencias del 6rgano de representacioén

El drgano de representacion tiene las facultades siguientes:

A. Ostentar y ejercitar la representacion de la asociacion y llevar a término la
direccion y la administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley,
asl como cumplir las decisiones tomadas por la asamblea general, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta
asamblea general establezca.

B. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
ptiblicos, para el gjercicio de toda clase de acciones legales y para interponer
los recursos pertinentes.

C. Resolver la admislon de nuevos asociados/as, llevando la relacion
actualizada de todos los asociados/as.

D. Proponer a |la asamblea general el establecimiento de las cuotas que |os
miembros de la asociacion tengan que satisfacer.

E. Convocar a la asamblea general y controlar garantizar el cumplimiento de los
acuerdos que slll se adopten.

F. Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificaclon de los Estatutos
acordada por la asamblea general en el plazo de un mes.

G. Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la asamblea
general para su aprobacidon, asi como confeccionar los presupuestos del
ejercicio siguiente.

H. Llevar la contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la
asociacion.

|. Efectuar el inventario de los bienes de la asociacion.
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J. Elaborar la memoria anual de aclividades y someleria a la aprobacion de la
asamblea general.

K. Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
estalutos y dar cuenta de ello en la primera asamblea general subsiguiente.

Articulo 18. Convocatoria del érgano de representacion

El érgano de representacion, convocado previamente por el Presidente/a o persona
que le sustiluya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus
miembros decidan, que en lodo caso no podra ser superior a dos meses.

Se reunira también, en sesién extraordinaria, cuando la convoque con este caracler
el/la presidenta/a o blen si lo solicita un tercioc de los miembros que la componen.

El dargano de representacién quedara validamente constiluido con convocatoria
previa y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del érgano de representacién estan obligados a asislir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del presidente/a y del
sacretario/a o de las personas que los sustituyan.

En el drgano de representacién se tomarén los acuerdos por mayorfa simple de
votos de los asistentes. En caso de empate, elfla presidente/a dirimira el empate
mediante volo de calidad.

Los acuerdos del érgano de representacion se hardn constar en el libro de aclas. Al
iniciarse cada reunién, se leera el acla de la sesién anterior para que se apruebe o
sa reclilique,

Articulo 19. El/la presidente/a

Ellla presidentela de la asociacién también serd presldente/a del érgano de
representacion.

Son proplas del presidente/a las siguientes funciones:

A. Dirigir y representar legalmente la asociacién, por delegacidn de la asamblea
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general y del drgano de representacion,

m

Presidir y dirigir los debates del 6rgano de goblerno y de representacion.

C. Firmar las convocatorias de las reuniones de la asamblea general y del
organo de representacion.

D. Visar las actas y los cerllficados confecclonados por el secretario de la
asociacion.

E. Las aflribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la asamblea

general o del érgano de representacién.

Ellla presidente/a sera sustituido/a, en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 20. El/la tesorero/a

Elfia tesorero/a tendrd como funcidén la custodia v el control de los recursos de la
asociacion, asl como la elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacién de
cuentas, a fin de someterlos al 6rgano de repll'esenlacién. conforme se delermina en
el articulo 18 de estos estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de
tesorerla. Pagara las facturas aprobadas por el drgano de representacién, las cuales
tendran que ser visadas previamente por elfla presidente/a.

Articulo 21. El/la secretario/a

Ella secretario/a debe custodiar la documentacién de la asociacién, redactar y
firmar las actas de las reuniones de los drganos de gobierno y representacion,
redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener
actualizada la relacidn de las personas asocladas.

Articulo 22. Los/las vocales

Losflas vocales tendran las obligaciones propias de su cargo, como miembros del
drgano de representacién, y asi como las que nazcan de las delegaciones o

comisiones de trabajo que el propio drgano de representacidn les encomiende.

Articulo 23. Delegaciones.
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El érgano de represenlacion podra delegar sus facullades en uno o mas de las

AFACEIP
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personas asociadas, asi como otorgar a otras personas apoderamientos generales

o especiales.

Las delegaciones deberan ser autorizadas por la asamblea general, respecio de
aquellos supuestos en los que el dérgano de representacion precise de autorizaclon

expresa de aquella.

Las personas asociadas que no formen parte del érgano de representacién estaran
sujetas en el ejerciclo de facultades delegadas al régimen de derechos y
responsabllidades previsto en los estalitos para los miembros de aquél.

CAPITULO V
EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24, Patrimonio Inicial y recursos econémicos

La Asociacién se ha conslituido sin patrimonio iniclal. Los gastos del ejercicio
econdmico se ajuslaran al presupuesto ordinario anual que se elaborara teniendo en
cuenta los ingresos previstos y las necesidades de la Asoclacion. Para inversiones
extraordinarias puede también elaborarse un presupuesto extraordinario el cual no
estard sujeto al término de un elerclclo econdmico. La redaccion de los
presupuestos corresponde a la Junta Directiva y su aprobacion a la Asamblea
General ordinaria que lo hard en su primera reunion de cada curso escolar, a
celebrar durante el primer trimestre del curso.

Los recursos econdmicos de la asociacién se nutriran de:

Las cuotas que fije la asamblea general a sus miembros.
Las subvenclones oficiales o particulares.

A.
B.
C. Las donaciones, herencias y legados.
D. Las rentas del mismo patrimonio.

E.

Ofros ingresos que puedan oblenerse,

Articulo 25. Beneficio de las actividades
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Los beneficios derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de serviclos, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines
de la asociaclon, sin que quepa en ningln caso su reparto entre las personas
asocladas nl entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con anéloga
relacion de afectividad, nl entre sus parientes o personas fisicas o entidades con
animo de lucro.

Articulo 26. Cuotas

Todos los miembros de la asociacion tienen obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcidn que
determine la asamblea general a propuesta del 6rgano de representacian.

La asamblea general podra establecer cuotas de ingreso, cuoltas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico de la enlidad se inicia el dia 1 de sepliembre y se cierra el
dia 31 de agosto del préximo afio.

Articulo 27. Disposicién de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar |a firma del presidente/a, del tesorero/a y del secretario/a.

Para poder disponer de fondos, bastaran dos firmas, de las cuales, una sera
necesariamente la del tesorero/a o la del presidente/a.

CAPITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 28. Causas de disoluciéon

La asociacién podra ser disuelta:

A. Si asi lo acuerda la asamblea general convocada expresamente para este fin
y con el voto favorable de la mas de la mitad de las personas presentes o
validamente representadas.
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B. Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a
menos de tres,

C. Si dejase de funcionar la asociacion, por alguna de las causas previstas en el
arl. 39 del Cdadigo Civil.

D. Por sentencia judicial firme.

E. Cuando concurra cualquier olra causa legal.

Articulo 29. Liquidacién y distribucion del remanente

La disolucién de la asociacidn abre el periodo de liquidation, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del érgano de representacion en el momento de la disolucion se
convierten en liquidadores, salvo que la asamblea general designe a oltros, o bien
los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:

A. Velar por la integridad del patrimonio de la asoclacion y llevar sus cuentas,

B. Concluir las operaciones pendientes y efecluar las nuevas que sean
necesarlas para su liguidacion.

C. Cobrar los créditos de |la asociacion.

. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores o acreedoras.

E. Aplicar los blenes sobrantes de la Asoclacién a los fines previstos en los
Estalulos, a excepcion de las aportaciones condicionales,

F. Solicitar la cancelacién de los asientos en el registro correspondiente.

o

En caso de Insolvencia de la asoclaclon, el érgano de representacion o en su caso,
los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juzgado competente.

El remanente neto que resulle de la liquidacién se entregara directamente a la
entidad que decida la Asamblea General, con sujeclon a las disposiciones legales
vigentes.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asoclacién.
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Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre vy representacién de la asociacién, responderan ante
esta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos o negligencia grave.

CAPITULO VII
RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 30. Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones liligiosas gue puedan surgir con maotivo de las acluaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacién, se
resclveran mediante arbilraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto
por la Ley 60/2003 de 23 de diciembre, de Arbitraje, y con sujecidn, en todo caso, a
los principios esenciales de audiencia, contradiccidn e Igualdad entre las partes o
voluntariamente por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de
julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.

CAPITULO Viii
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31. Infracciones

Son infracciones:

A. Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

B. Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los Grganos de
gobierno y representacion de la asociacién.

C. No satisfacer las cuotas fijadas.

Las infracciones prescribiran una vez transcurridos tres afios desde la fecha de su

comision.

Articulo 32. Sanciones

Los asoclados que cometan alguna de las infracciones del articulo anterior podran
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_ser separados de la asociaclon.

Las sanciones prescribirdn a los tres afios desde que hayan sido impueslas.
Articulo 33. Procedimiento disciplinario

En cualquier caso para la imposicion de la sancién de separacién por parie del
drgano de gobierno, sera necesario la tramitacion de un expediente disciplinario
instruido por drgano diferente al competente para resolverlo y que garantice los
derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser
informadas de la acusacién y a formular alegaciones frente a la misma asl como la
notificacion de la Asamblea General. La decision sanclonadora sera motivada.

D®* Mari Pau Morant Bafiuls en calidad de Secrelaria de la "Asociacién de Familias
del alumnado del CEIP Vivers", CERTIFICO que los presentes estatutos han
quedado redactados de conformidad con las modificaciones acordadas en la
asamblea general celebrada en fecha 17 de noviembre de 2025.

Valencia 17 de noviembre de 2025

- Ly ‘}
CEVINMEITOEs L HIRS ST UL de wadidaobdm i tfuwss ol g esoir-fontfinden facerieadena=1MIIE AL IRILLSLLESLIT IU T {/-’_‘j

CSV:3AUMBFIC:LO9XUTHH3:1IX8EPZA  URL de vaidacion:https.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3AUMBFI C:LOX UTHH3:1 I X8EPZA



		2026-03-05T08:34:06+0100
	BEGOÑA DUART QUILES - NIF:22552522X


	



